
Chauffeur (H/F/X)
100 - 2075

⦁ Relève quotidiennement la feuille de route pour l’organisation du trajet à faire;

⦁ Vérifie que le chargement correspond à la feuille de route;

⦁ Charge le véhicule en respectant les procédures d’organisation du chargement et de séparation des contenus spécifiques;

⦁ Transporte les marchandises jusqu’aux divers sites et/ou les ramène à l’institution (ex. prélèvements pour le laboratoire);

⦁ Décharge les marchandises et les conduit jusqu’au site ou à l’institution concerné(e);

⦁ Note sur la feuille de route ou dans un cahier les heures de départ et d’arrivée;

Objectif général: 

⦁ Veille à ce que le véhicule reçoivent l'entretien technique nécessaire et s'occupe de l'administration à ce sujet;

⦁ Veille au bon état et à la propreté du véhicule;

⦁ Mentionne les problèmes techniques au responsable hiérarchique;

⦁ Entretient les endroits de stockage et les locaux; 

ACTIVITÉS TÂCHES

Assurer le transport de marchandises de façon à ce que celles-ci arrivent à temps et dans le respect des conditions 

imposées dans les divers sites de l’institution et/ou collecter des marchandises auprès d’instances extérieures.

- Entretenir le véhicule et les locaux

- Transporter les marchandises 
entre les sites

Cette description de fonction constitue un document de référence basé sur l’analyse et la pondération des tâches à un niveau sectoriel. Elle peut être attribuée aux travailleurs dans le 
respect du principe-clé de correspondance à minimum 80% du contenu avec les tâches structurellement exercées par le travailleur (cf. principes d’attribution des fonctions IFIC).
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CRITÈRES

Période de familiarisation:

⦁ Pas d’application; Gestion d'équipe

⦁ Se concerte avec le responsable hiérarchique concernant l’organisation quotidienne du travail et mentionne les problèmes techniques éventuels;

⦁ Se concerte avec les collègues concernant, entre autres, les adaptations des heures ou du schéma de transport et la répartition du travail; 

Communication

⦁ Adapte le schéma de transport lorsqu’il reçoit des destinations supplémentaires, en concertation avec le responsable hiérarchique;

⦁ Contacte le responsable hiérarchique en cas d’anomalies ou de problèmes; 

Résolution de problèmes

⦁ De temps à autre, circonstances climatiques aggravantes;

⦁ Contact régulier avec la saleté, les mauvaises odeurs ou la poussière;

⦁ La participation quotidienne au trafic constitue une partie substantielle de la fonction;

⦁ De lourdes charges doivent être quotidiennement déplacées;

⦁ Les activités exigent de faire appel régulièrement à la force ou de travailler dans une position inconfortable;

Responsabilité

Facteurs d'environnement

⦁ Possède le permis de conduire exigé;

⦁ Connaît le parcours à suivre;

⦁ Connait les techniques pour la prévention des lombalgies (porter/soulever);

2 semaines - 1 mois

Connaissance et savoir-faire

⦁ Est précis et ponctuel;

⦁ Adapte le schéma de transport si nécessaire;

⦁ S’assure que son chargement arrive à temps et en bon état à la bonne destination; 
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