Technicien de surface

(H/F/
Objectif général: Nettoyer les locaux de l'institution afin d'y garantir I'hygiéne, I'ordre et la

Cette description de fonction constitue un document de référence basé sur I’analyse et la pondération des tdches a un niveau sectoriel. Elle peut é

k/leurs dans le respect du principe-clé de
correspondance a minimum 80% du contenu avec les tdches structurellement exercées par le travailleur (cf. principes d’attribution des fonction

ACTIVITES TACHES
- Nettoyer les divers locaux de * Entretient les chambres et les sanitaires des patients/résidents (ex. en prenant la po ere, en nettoyaht le sol, en frottant et en désinfectant les surfaces
I'institution le cas échéant);

¢ Entretient les couloirs et les endroits publics (ex. en nettoyant le sol);
¢ Entretient les bureaux et les salles de réunions (ex. en prenant les po
¢ Entretient d’autres locaux divers (ex. magasin, laboratoire et pharmacie
* Récolte et évacue les poubelles/déchets;

* Exécute, suivant le planning du responsable hiérarchique, les grands entreti
par ex. Les fenétres)

ieres sur le mobilie pbrossant le sol);

- Veiller a ce que les outils de travail e Prépare les outils de travail pour permettre un entretien effi
soient disponibles * Signale au responsable hiérarchique le manque des p its d' i 2riel pour compléter le chariot d'entretien et les réserves des services.
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Technicien de surface

CRITERES

Connaissance et savoir-faire

¢ Sait travailler avec les différents produits, matériels et machines d’entretien;
¢ A une connaissance pratique des regles et les procédures concernant I'hygiéne, I'ordre a propreté

¢ Période de familiarisation: 2 semaines - 1 mois

Gestion d'équipe ¢ Pas d’application.
Communication ¢ Se concerte avec le responsable hiérarchique et les collegues en ce qui co e l'organisatign journaliére du travail.
Résolution de problémes « Signale les manques de produits ou de matériel;

* Contacte le responsable hiérarchique en cas d’anomalies ou

Responsabilite ¢ Exécute les taches dans le cadre des procédures conce : g ne de l'institution et suivant les directives de I'institution.

Facteurs d'environnement « Contact quotidien avec la saleté, les mauvaises od

I
e Les activités eX|gent de falre app ggulie 3 u de travailler dans une position inconfortable;
la mort;
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