Responsable du département technique (H/F/

Objectif général:

Cette description de fonction constitue un document de référence basé sur I’analyse et la pondération des tdches a un niveau sectoriel. Elle peut é
correspondance a minimum 80% du contenu avec les tdches structurellement exercées par le travailleur (cf. principes d’attribution des fonctio

ACTIVITES

- Superviser le département
technique et ses différents services

- Organiser le département
technique

- Optimaliser les services du
département

- Organiser et coordonner les
projets techniques

(c) Instituut Functieclassificatie - Institut de

Gérer et organiser le département responsable du suivi des projets et t
et adaptation) afin d’assurer le bon état des installations et des batiments.

s (entretien, réparation

jlleurs dans le respect du principe-clé de

TACHES

* Prend des décisions suivant les procédures existantes et aprés concertation avec les ¢hefs de service te
politique du personnel du département (ex. engagement, licenciement, description des
¢ Détecte les besoins en formation, organise les activités de formation et informe les collab
e Soutient les chefs de service technique dans |'organisation de leur ser veille a une collabore
priorités et a la clarification des décisions prises;

* Encadre, motive et dirige des équipes en établissant des objectifs annuels

nique, la direction et le service RH concernant la

évolutions dans le domaine;
et une communication réciproque, a |'établissement de

menant desgentretiens de fonctionnement et d'évaluation.

¢ Conclut des accords avec la direction concernant les objectifs de gestion, et le
e Donne des conseils a la direction pour des grands proje ncernant le reno
techniques;

* Organise le travail au sein du département, le modifi
e Formule une proposition de budget d'exploitation et d'i
mesures d'amélioration et d'économie;

e Communique et s'accorde avec les autres
interdépartementales;

* Gere et dirige divers groupes de projets de l'instituti
taches et tente d'arriver a une conclusi

veau du département;
nt ou I'élargissement de l'infrastructure et I’achat d’installations

hes techniques;
tion avec le service financier, le réalise, en assure le suivi, et propose des

et représente le département dans le cadre de diverses discussions

* Résout les problémes qui se posent dans ignhement du département;
i it les projets qualité, les implémente, en assure le suivi et les évalue;

de travail;
* Propose des amélioratio ficacité et la sécurité dans le cadre des activités du département.

projets (ex. contact avec l'urbanisme pour |'approbation d’un projet de construction) et veille au respect du cahier des
ats, timing e
des chantiers.
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Responsable du département technique

CRITERES

Connaissance et savoir-faire

¢ A une connaissance approfondie des installations techniques de I'institution;

* Connait les procédures internes relatives a la politique de gestion du personnel;
¢ Connait les procédures et le fonctionnement du département;

» Sait travailler avec des applications informatiques nécessaires;

¢ Période de familiarisation: 1 -3 ans

Gestion d'équipe * Gestion d’équipe hiérarchique:
- Nombre = plus de 54 multisite;
- Posséde les aptitudes sociales nécessaires a la supervision;
- Posséde des aptitudes en planification et en organisation.

Communication * Posséde des aptitudes a I'écoute;
¢ Sait influencer et convaincre;
¢ Travaille en collaboration et échange des informations
d’autres services (ex. achats) et des patients/rési

Résolution de problémes

Responsabilité

I'institution;
e Coordonne les projets techaigu r i ches des services sous sa responsabilité;
¢ Veille a la qualité des ser i lon avec les directions;

¢ Est discret avec les donn

Facteurs d'environnement ¢ De temps a autre, contac auvaises odeurs ou la poussiére;
s Le travail sur é a l'exercice de la fonction;
* De temps a ec de: r es verbalement ou physiquement agressives.
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