Fiche contextuelle IFIC
2221 - Conseiller en prévention — Chef du service

2230 - Conseiller en prévention — Chef-adjoint du service

2222 - Conseiller en prévention interne (niveau | ou ll)

» CHAMP D’APPLICATION

Les descriptions sectorielles de conseiller en prévention (CP) réalisées par I'IFIC sont destinées aux travailleurs exercant les missions dans le cadre d’une « fonction » et non pas d’un « réle »?.
Les deux notions prétent parfois a confusion mais dans le cas des CP, la distinction peut étre opérée facilement en raison du cadre légal fournissant une définition précise des conditions
d’exercice de la fonction. Les fonctions décrites sectoriellement par I'lIFIC vont en effet au-dela du réle de conseiller en prévention dans les institutions de petite taille ou de risques réduits
(conseiller en prévention niveau Il dans les institutions des groupes A,B, C-)2 dans lesquelles ce role peut &tre affecté a un travailleur ou a I'employeur (si I'institution compte moins de 20
travailleurs). L’écolage de conseiller en prévention niveau lll ne constitue pas une « formation légale » telle que prévu dans la loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors

de l'exécution de leur travail mais correspond a un niveau de «connaissance de base». Les conseillers en prévention titulaires du niveau lll n’entrent donc pas en considération dans la

classification sectorielle IFIC.

> CONTEXTE DE L'EXERCICE DE LA FONCTION

e Les conseillers en prévention assurent des missions de base identiques toutes |également décrites de la méme maniére et des missions différenciées selon le groupe auquel appartient
I'institution (groupe A, B, Cou D : selon le nombre de travailleur occupés et le type de risques qui peut se présenter). Les fonctions sectorielles de conseiller en prévention faisant I'objet d’un
descriptif IFIC, s’exercent dans des institutions des groupes A, B ou C+.

e lIs remplissent leurs missions en totale indépendance vis-a-vis de I’employeur et des travailleurs.
e |l s’agit de travailleurs occupés sous contrat de travail ou statut spécifique de « conseiller en prévention ».

e |Is sont titulaires d’une formation légale requise : Niveau | (400h) ou Il (210h) selon le groupe de risque de I'institution et s’ils ont ou non la direction du service interne. Par ailleurs, des
conditions d’expérience sont également prévues pour certains cas (ex : direction du service).

e Les profils spécifiques de conseiller en prévention « médecin du travail » ou conseiller en prévention « aspects psychosociaux » exercent des missions spécifiques et doivent satisfaire a des
conditions de formation spécifiques. Ces derniers ne correspondent pas aux profils développés dans la classification sectorielle IFIC.

e Les missions légales peuvent étre exercées intégralement par le conseiller en prévention ou confiées partiellement a un service externe (SEPPT). Dans ce dernier cas de figure, le service
interne a alors une mission de coordination avec le service externe.

» POSITIONNEMENT DES FONCTIONS SECTORIELLES IFIC - ATTENTION : la structure hiérarchique peut varier selon I’organisation de l'institution
e |l releve directement de la direction (personne chargée de la gestion journaliere de I'institution).

e Le conseiller en prévention effectue ses missions seul ou en équipe.

e Lorsqu’il y a plusieurs CP, I'un d’entre eux assure la direction du service interne (SIPPT).

1 Voir manuel de classification, point 3.1.4. « Description de fonction » VERSUS « Description de réle » (p. 22 du manuel).
2 Code du bien-&tre au travail, Livre ll, Titre ler : le SIPPT


https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/R%C3%A9glementation/Loi%20du%204%20ao%C3%BBt%201996%20relative%20au%20bien-%C3%AAtre%20des%20travailleurs%20lors%20de%20l_ex%C3%A9cution%20de%20leur%20travail.pdf
https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/R%C3%A9glementation/Loi%20du%204%20ao%C3%BBt%201996%20relative%20au%20bien-%C3%AAtre%20des%20travailleurs%20lors%20de%20l_ex%C3%A9cution%20de%20leur%20travail.pdf
https://www.if-ic.org/src/Frontend/Files/userfiles/files/Manuel%20IFIC%20FR%202021.pdf
https://www.if-ic.org/fr/fiche-contextuelle

e Position des fonctions dans I'organigramme de l'institution : les fonctions de CP sont généralement considérées en tant que fonctions de « staff » et ne sont donc pas attachées a un
département/service interne spécifique d’une institution (si ce n’est le service SIPPT lorsqu’il existe en tant que tel).

e Position des fonctions dans le tapis sectoriel IFIC : Les fonctions de CP sont actuellement intégrées a la colonne de la famille « technique » en raison du caractéere technique de certaines
activités (ex. suivi d’analyses, conformité du matériel, etc) sans préjuger de la diversité de la fonction dans d’autres aspects (administratifs notamment). Cet emplacement répond a la juste
nécessité pratique de « ranger » les fonctions dans le découpage existant afin d’assurer une « mise en forme » optimale et faciliter la recherche des fonctions pour des utilisateurs non-aguerris
aux spécificités des métiers. Le positionnement des fonctions dans le tapis sectoriel ne présente aucun caractére contraignant ou signification réglementaire spécifique.

SPECIFICITES DU POSITIONNEMENT SELON 2221 - Conseiller en prévention chef 2230 - Conseiller en prévention 2222- Conseiller en prévention

L’ANGLE D’APPROCHE du service chef adjoint du service niveau lou ll
Direction du service SIPPT au sens légal du OUI (car plusieurs CP) NON (plusieurs CP, mais la direction OUI (mais évolue seul)
Code du service est attribuée au CP chef

de service code IFIC 2221)

Gestion hiérarchique d’équipe au sens OUI (soutien d’un ou plusieurs CP NON NON
technique de la classification IFIC adjoint et/ou collaborateur de soutien)
Gestion non-hiérarchique au sens NON (inclus dans gestion hiérarchique) oul oul

technique de la classification IFIC

CLARIFICATION A L'INTENTION DES USAGERS DES REGLES D’ATTRIBUTION APPLICABLES A CETTE FONCTION:

e Etant donné qu’il s’agit d’une fonction strictement réglementée, I'attribution de celle-ci est soumise au respect prioritaire des conditions réglementaires prévues (taches, formation, ancienneté,
groupe de risque). Les autres principes-clé d’attribution (ex : exercice d’au moins 80% des activités constituant le coeur de I'activité, attribution uniquement pour une mission correspondant
structurellement a plus de 10 % du temps de travail) s’appliquent apres respect des conditions réglementaires.

\74

e Hybridation : le cadre réglementaire de cette fonction prévoit des incompatibilités avec certains roles sectoriels (ex. représentant de I’'employeur ou représentants des travailleurs) mais
ne prévoit explicitement aucune autre incompatibilité spécifique lorsque le principe d’indépendance du travailleur a I'égard de I'employeur est respecté. Seules les regles techniques en
matiere d’hybridation doivent donc étre respectée telles que par exemple :

- impossibilité d’hybridation entre fonctions comparables relevant du méme métier = pas d’hybridation possibles entre les fonctions 2221-2230 et 2222
- impossibilité d’hybridation dans la lignée hiérarchique (« qui peut le plus peut le moins ») = pas d’hybridation des fonctions 2221 ou 2230 avec la fonction de collaborateur de soutien
du SIPP (fonction manquante actuellement).

La description de fonction sectorielle démarre a la page suivante

IF4IC

Instituut /" Functieclassificatie
Institut de Classification de fonctions



Conseiller en prévention - chef du service (H/F/ 100

Objectif général:

Code

2221

Diriger I'équipe interne de prévention ainsi que conseiller et assister
travailleurs en matiére de bien-étre au travail et de prévention des risq
travail sécurisé et agréable et de satisfaire aux exigences Iégales.

ne hiérarchique et les
un environnement de

Cette description de fonction constitue un document de référence basé sur I'analyse et la pondération des tdches a un niveau sectoriel. Elle peu ‘ urs dans le respect du principe-clé de

correspondance a minimum 80% du contenu avec les tdches structurellement exercées par le travailleur (cf. principes d’attribution des fonctio

ACTIVITES

- Diriger et organiser le
fonctionnement de I'équipe interne
de prévention (conseillers en
prévention et personnel de soutien)

- Assister I'employeur, les membres
de la ligne hiérarchique et les
travailleurs pour I'application des
dispositions légales et
réglementaires en matiére de bien-
étre au travail

- Effectuer des taches
administratives et élaborer des
documents et des outils en lien avec
les missions du service interne de
prévention et la politique du bien-
étre au travail

(c) Instituut Functieclassificatie - Institut de

TACHES

e Etablit la répartition du travail et le planning et adapte les plannings existants a besoins du se
permettre la continuité du service;

¢ Dirige et motive les collaborateurs en passant des accords clairs et en é
* Prend des décisions, en concertation avec le responsable hiérarchique
gestion du personnel du service et conseille ceux-ci en cas d'engagement

¢ Encadre les collaborateurs, détecte leurs besoins en formation et les inform

ce (ex. modification de mission, maladie) pour

ettant des regles™p

le service RH et selon les procédures existantes, au sujet de I'exécution de la
licenciement;
ns leur spécialisation.

» Effectue les missions légales dévolues au service interne
gestion des risques et I'analyse des risques ou se coordonne
leur accomplissement, telles que principalement:
- Assure des visites réguliéres des lieux et postes
risques, participe a l'identification des dangers (ex.
mesures dans la matiére;
- Participe a I'étude de tout accident ayant e 8 i travail (y compris accidents graves) et des incidents: examine les faits et les

diverses taches requises concernant le systéme dynamique de
e externe pour la prévention et la protection au travail (SEPPT) pour

prévention en e
son équipe ou le

quement ou ponctuellement et réalise personnellement des analyses des
allations et méthodes de travail) et formule des propositions/avis et des

- Effectue des recherches et participe a diverse sur lI'environnement de travail, les causes des maladies professionnelles/risques
psychosociaux, études sur la cha vue d’établir des mesures visant a la prévention et a la limitation des risques et
dommages;
- Conseille I'employeur ou a la I|gne h
la santé du personnel, la pge
I'environnement) et concg

nt la politique de bien-étre au travail dans l'institution (la sécurité du travail, la protection de
nomie, I'hygiéne au travail, I'embellissement des lieux de travail, dispositions concernant

¢ Dans le cadre de sa missioh de conseil, asst
*En cas de danger grave et imminent, e
évacuation).

> un suivi des évolutions de la Iégislation et de la réglementation en matiére de bien-étre au travail;
‘absence de la ligne hiérarchique, prend les mesures nécessaires (ex. organiser les premiers secours,

* Assure le ] ité pour la prévention et la protection au travail (CPPT) (ex. rédaction du proces-verbal des réunions,
communica i ations prevues par la loi, fournit des conseils);

sement de I’'ensemble des plans prévus par la réglementation en matiére de bien-é&tre au travail (ex. plan de prévention global, plan
annuel d'a g spitalier), conseille I'employeur a ce sujet et les présente le cas échéant au CPPT;
« Etablit, tie j et présente’les documents techniques et/ou légaux requis tels que les documents concernant I'usage de moyens de protection et de

1 i pcumentation des produits/matériels spécifiques (ex. liste des substances dangereuses);

les rapports périodiques relatifs au fonctionnement du service interne de prévention (ex. rapports mensuels/trimestriels/annuels) et
ernes en lien avec la sécurité, le bien-étre au travail et les risques (ex. document d’identification, fiches d’accidents de travail,

e et valide les documents en lien avec l'acquisition et/ou I’hnomologation des équipements de travail ou de protection individuelle.

sification de fonctions !IC
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Conseiller en prévention - chef du service

- Assurer la coordination de divers
intervenants en lien avec la sécurité  technique), & la prévention des dangers auxquels les travailleurs seront confrontés dans I'exé
et le bien-étre au travail dangereux/matériels/machines représentant un risque spécifique);
* Encadre différentes inspections en lien avec la sécurité sur le site (ex. accueil/guidage des
requis a disposition (ex. plans des infrastructures, rapports légaux).

ere, cellule da

- Autre activités * Participe et remet des avis a différents groupes de travail (ex. comité d'hygiéne hospi

(c) Instituut Functieclassificatie - Institut de sification de fonctions ": ﬂc
y ’lx'.m“




Conseiller en prévention - chef du service

CRITERES

Connaissance et savoir-faire ¢ Formation conforme aux exigences légales d’application pour I'exercice de la fonction;
¢ A une vision technique globale;
* Connait les procédures internes relatives a la politique de gestion RH;
¢ Connait les procédures et le fonctionnement de I'organisation/institution;
¢ Sait travailler avec des programmes informatiques standards;

¢ Période de familiarisation: 1 -3 ans

Gestion d'équipe * Gestion d’équipe hiérarchique:
- Nombre = 1 a 13 unisite;
- Posséde les aptitudes sociales nécessaires a la supervision;
- Posséde des aptitudes en planification et en organisation.

Communication * Sensibilise et motive les différentes parties en informant, do
travail;
¢ Encadre et se concerte avec les externes et leur donn
fournisseurs;
* Conseille et fournit des avis a la direction, a la li ié u sujet des aspects concernant la sécurité et la prévention;
¢ Analyse, synthétise et rapporte verbalement et pa i

t des recommanda s et des conseils relatifs aux dispositions en matiere de bien-étre au

Résolution de problémes « Réalise des analyses de postes de tray,
» Identifie les problémes relatifs au bien-
¢ Fait appel au SEPPT lorsque la loi ou le do
* Résout les divers problémes d i

au(x) conseiller(s) en prévention-adjoint(s) et conseille la direction sur cette base;
he les causes et fournit les recommandations nécessaires;

on le prévoit ou lorsque le probléme dépasse son propre niveau de connaissance;

conflits, occupation du personnel) en collaboration avec sa hiérarchie et le service RH.

Responsabilité

Facteurs d'environnement

(c) Instituut Functieclassificatie - Institut de sification de fonctions
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