Référent pour la démence

Objectif général:

Cette description de fonction constitue un document de référence basé sur I'analyse et la pondération des tdches a un niveau sectoriel. Elle peu
correspondance a minimum 80% du contenu avec les tdches structurellement exercées par le travailleur (cf. principes d’attribution des fonctio

ACTIVITES

- Sensibiliser dans le domaine de
référence

- Veiller a la qualité de
I'accompagnement et des soins aux
résidents

- Procurer un accompagnement
adapté au quotidien et soutenir les
résidents et leur entourage sur le
plan psychosocial, en collaboration
avec |'équipe multidisciplinaire

- Effectuer des taches
administratives

- Autres activités

(c) Instituut Functieclassificatie - Institut de

Sensibiliser, soutenir et former, dans le domaine de référence, les collab
de vie des résidents et accompagner des résidents présentant des troub
favoriser leur qualité de vie et leur bien-étre.

s, coordonner le projet
r entourage, afin de

TACHES

¢ Identifie les besoins d’information ou de formation des collaborateurs et d’autres conce
* Prépare des supports dans la thématique, ou en recherche et les met a disposition (ex. a
¢ Organise et/ou donne des formations ou des présentations dans le domaine de référence
* Informe et sensibilise a I'aide de situations cliniques;
e Formule des propositions a la ligne hiérarchique (ex. concernant des am
plan de gestion adapté);

* Participe a I’établissement et a la mise en ceuvre de p
* Propose des activités individuelles ou en groupe
¢ Se concerte avec I’équipe ou les intervenants c
et leur prise en charge adapté;

les collaborateurs en la mati
e Stimule les résidents lors

* Participe
démence

sification de fonctions



Référent pour la démence (H/F/

CRITERES

Connaissance et savoir-faire

Gestion d'équipe

Communication

Résolution de problémes

Responsabilité

Facteurs d'environnement

(c) Instituut Functieclassificatie - Institut de

¢ Formation conforme aux exigences légales d'application pour I'exercice de la fonction;
¢ A une connaissance approfondie des syndromes psychiques du groupe de référence;
* Sait utiliser des applications informatiques nécessaires;

¢ Période de familiarisation: 6 - 12 mois

¢ Pas d'application.

* Posséde des aptitudes a I'écoute;
* Informe et sensibilise les résidents, I’'entourage et les collégues concernant rise en charge;
* Se concerte dans divers groupes de travail au sujet de thémes spécifiques;
e Se concerte avec le responsable hiérarchique et les collab concernant le groupe de référence (ex. état de santé, indications
pour la prise en charge);

* Conseille la ligne hiérarchique et les collégues concer
¢ Donne des formations et des présentations dans le do

€, les activités et le traitement de personnes démentes;
re le matériel de soutien.

e Se concerte a propos des problémes liés aux rési s concernées et fait des recommandations concernant la prise en charge;
¢ Identifie les besoins de formation, recherche et fou ons et les supports adaptés;
* Propose des activités individuelles ou de groupe adapt s résidents a y participer.

ation du plan d’action annuel ou des procédures spécifiques;
¢ Procure un accompagnement et un soutien & asj ts, leur entourage et I'équipe multidisciplinaire;

¢ Organise et coordonne des j pe adaptées;

¢ Veille a la qualité de I'accompa i ge des résidents.

* De temps a autres, conta llés contagieuses;

e Le travail sur écran (<80 igence de la fonction;

* De temps a autre, faire ap ailler dans une position inconfortable;
e Contact persop idi die; la souffrance ou la mort;

e De temps a nes verbalement ou physiquement agressives.
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