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Codrdineren van de dagelijkse werking van een centrum voor dagverzorging teneinde de gebruikers van het
centrum individuele zorg en ondersteuning te bieden.

Deze functiebeschrijving is een basis referentiedocument over de analyse en de weging van de taken op sectoraal niveau. Zij mag aan de werknemers toegewezen worden, met respect voor het sleutelprincipe van
minimum 80% overeenkomst van de inhoud met de structurele taken die uitgevoerd worden door de werknemer (zie de toewijzingsprincipesavan de IFIC functies).

ACTIVITEITEN

- Leidinggeven aan het
multidisciplinair team van het
centrum

- Organiseren van de werking van
het centrum

- Informeren en begeleiden van de
gebruikers en hun naasten

- Optimaliseren van de
dienstverlening

- Andere activiteiten

(c) Instituut Functieclassificatie -

Institut de classification de fonctions

TAKEN

e Stelt de werkverdeling en de personeelsplanning op en past de opgest
voorzien in de continuiteit van de zorgverlening;

¢ Stuurt en motiveert de medewerkers door het maken van duidelijke a
¢ Begeleidt de medewerkers, detecteert hun opleidingsbehoeften en
¢ Beslist in overleg met de hlerarchlsch verantwoordelljke en/o

ingen aan de behoeften en activiteiten van het centrum aan om te

door alle personeelsleden;
¢ Verzekert de codrdinatie van het centrum met ande
thuisverpleging);

e Promoot de werking van het centrum om nie
¢ VVolgt het werkingsbudget van het centr osten en inkomsten, controleert de facturen en verwerkt ze administratief;

al ter beschikking is om de medewerkers toe te laten hun taken uit te voeren en doet, indien

ing te optimaliseren en werkt procedures uit om de kwaliteit van de zorg/dienstverlening te verbeteren;
n de dienstverlening aan de directie (bv. beleidsvoorstellen, aankoop nieuw materiaal)
hun naasten;

¢ Begeleidt activiteiten voor een olle dagbesteding samen met het team.
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CRITERIA

Kennis en kunde

¢ Heeft basiskennis van de aandoeningen en specifieke noden van de doelgroep;

¢ Bezit administratieve vaardigheden;

¢ Heeft kennis van de procedures en het functioneren van de organisatie/instelling;
¢ Kan werken met de nodige informaticatoepassingen;

e Inwerktijd: 1 tot 3 jaar

Leidinggeven ¢ Hiérarchisch leidinggeven:
- Aantal = 1 tot 13 unisite;
- Beschikt over de nodige sociale vaardigheden om leidi
- Is vaardig in plannen en organiseren.

Communicatie ¢ Bezit luistervaardigheden;
¢ Kan duidelijk en objectief communiceren in groep en het eigen stan

* Neemt deel aan of leidt multidisciplinaire werkgroep i van de zorgverlening wordt besproken;

¢ Verschaft inlichtingen aan de gebruikers/naasten en

Probleemoplossing « Lost de diverse personeelsgerelateerde problemen van
orgaanbod te optimaliseren.

Verantwoordelijkheid e Organiseert de dagdagelijkse werkifig en de richtlijnen van de instelling en binnen het wettelijke kader;

¢ Bespreekt de noden of klachten i ega’s, de hiérarchische verantwoordelijke en andere zorg- of dienstverleners.

Omgevingsfactoren « Af en toe deelname aan he

(c) Instituut Functieclassificatie - Institut de classification de fonctions
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