Liste des fonctions sectorielles IFIC - En cours d’entretien 2025-2026

Contexte/état de la situation

2022-2025 : phases d'entretien cléturées

Durant ces 3 derniéres années, des fonctions sectorielles provenant de différentes familles de métiers ont été investiguées en vue de leur entretien : fonctions administratives, techniques, service de prévention, soins (aide-soignant, infirmier hygiéniste), pharmacie. Les fonctions de la famille ICT rejoignent la liste
des fonctions entretenues en décembre 2025.

Le résultat technique (résultat partiel)(descriptions de fonctions sans catégorie barémique, non encore intégrées a I'éventail sectoriel) de ces phases d’entretien 2022-2025 est disponible sur notre site web (page "entretien de la classification"). D'autres fonctions rejoindront cette liste de résultat technique dans le
ler trimestre de 2026 : fonctions de la famille "service social", "cuisine" et "achats".

Le résultat global de ces différentes phase d’entretien (publication des descriptions de fonctions et des catégories barémiques correspondantes, intégration dans I'éventail sectoriel) doit encore étre validé par les partenaires sociaux du secteur. Dans I'attente de ce résultat global, sauf dispositions contraires
émanant d’autorités ou intervenants locaux, I'éventail sectoriel et les catégories barémiques liées actuels restent d’application au niveau sectoriel.

2025-2026 : nouvelle phase d'entretien (lancement décembre 2025)

Vous trouverez ci-dessous la liste actualisée de fonctions définies comme prioritaires et qui feront I'objet des investigations durant la période 2025-2026. 1l s'agit de fonctions paramédicales, deux fonctions administratives et une fonction psycho-sociale.

Quelles priorités d'entretien pour les prochaines années ?

L'entretien de la classification de fonctions est un processus continu et concerté. Chaque année, les priorités sont revues par I'IFIC et les partenaires sociaux tenant compte des évolutions des métiers mais également des besoins des secteurs utilisateurs. En raison de certaines évolutions légales en cours dans les
professions de soins, le processus d'entretien se focalisera dans les prochaines années sur les métiers impactés par les réformes en cours.

GROUPE 1 - FONCTIONS EXISTANTES EN ENTRETIEN
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2022-2025 : phases d'entretien cléturées

Durant ces 3 derniéres années, des fonctions sectorielles provenant de différentes familles de métiers ont été investiguées en vue de leur entretien : fonctions administratives, techniques, service de prévention, soins (aide-soignant, infirmier hygiéniste), pharmacie. Les fonctions de la famille ICT rejoignent la liste
des fonctions entretenues en décembre 2025.

Le résultat technique (résultat partiel)(descriptions de fonctions sans catégorie barémique, non encore intégrées a I'éventail sectoriel) de ces phases d’entretien 2022-2025 est disponible sur notre site web (page "entretien de la classification"). D'autres fonctions rejoindront cette liste de résultat technique dans le
ler trimestre de 2026 : fonctions de la famille "service social", "cuisine" et "achats".

Le résultat global de ces différentes phase d’entretien (publication des descriptions de fonctions et des catégories barémiques correspondantes, intégration dans I'éventail sectoriel) doit encore étre validé par les partenaires sociaux du secteur. Dans l'attente de ce résultat global, sauf dispositions contraires
émanant d’autorités ou intervenants locaux, |'éventail sectoriel et les catégories barémiques liées actuels restent d’application au niveau sectoriel.

2025-2026 : nouvelle phase d'entretien (lancement décembre 2025

Vous trouverez ci-dessous la liste actualisée de fonctions définies comme prioritaires et qui feront I'objet des investigations durant la période 2025-2026. Il s'agit de fonctions paramédicales, deux fonctions administratives et une fonction psycho-sociale.

Quelles priorités d'entretien pour les prochaines années ?

L'entretien de la classification de fonctions est un processus continu et concerté. Chaque année, les priorités sont revues par I'lFIC et les partenaires sociaux tenant compte des évolutions des métiers mais également des besoins des secteurs utilisateurs. En raison de certaines évolutions légales en cours dans les
professions de soins, le processus d'entretien se focalisera dans les prochaines années sur les métiers impactés par les réformes en cours.

GROUPE 2 - FONCTIONS MANQUANTES EN COURS DE DESCRIPTION

A noter, le code de ces fonctions et la famille/département de classement seront déterminés sur base des travaux d’entretien effectués au cours de cette nouvelle phase de la procédure d’entretien

Fiche technique Etat d'avancement de |'entretien
. . Conditions et
Type Code Titre de fonction modalités de Etape 1 : Interviews individuelles avec des titulaires de fonctions Etape 2 : Tables rondes avec des titulaires de fonction manquantes OU des
participation manquantes N+1 - apreés cléture des interviews
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