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Objectif général: Distribuer les médicaments, matériels et produits afin de garantir I'approvisionnement, en temps voulu, des
unités de soins et des services médico-techniques.

Cette description de fonction constitue un document de référence basé sur I’analyse et la pondération des tdches a un niveau sectoriel. Elle peut étre attribuée aux travailleurs.dans le respect du principe-clé de
correspondance a minimum 80% du contenu avec les tdches structurellement exercées par le travailleur (cf. principes d’attribution des fonctions IFIC).

ACTIVITES TACHES
- Distribuer les médicaments, ¢ Encode les prescriptions manuelles;
mateériels et produits « Distribue les médicaments et les antiseptiques;

* Réalise la distribution quotidienne des médicaments;
¢ Se charge du transport de médicaments.

- Gérer le stock de médicaments, e Range les commandes de médicaments recues des fournisseurs;
matériels et produits « Vérifie les dates de péremption des lots.

En 2024, cette fonction a fait I’objet d'une investigation technique en vue d’une actualisation. Sur base des résultats obtenus et apres concertation
avec les partenaires sociaux, |'entretien de la fonction a été abandonné. Plus d’informations

(c) Instituut Functieclassificatie - Institut.de€lassification de fonctions Fonction ajoutée a la classification de fonctions : 28/09/2016 IRAC
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Employé distribution a la pharmacie (H/F/X)

CRITERES

Connaissance et savoir-faire

¢ A une connaissance de base des médicaments et produits utilisés ainsi que des regles de stérilisation;
* Exécute des opérations simples dans des programmes informatiques nécessaires;

¢ Période de familiarisation: 1 - 3 mois

Gestion d'équipe e Pas d’application.

Communication » Se concerte avec les collégues en ce qui concerne |'organisation journaliére du travail;
* A des contacts avec le personnel d’autres services lors de la distribution des médicaments;
* A des contacts avec les fournisseurs lors de la réception des commandes.

Résolution de problémes * Exige une prescription signée dans les cas ou celle-ci n’est pas remise;
* En référe au pharmacien en cas de probléme technique ou organisationnel.

Responsabilité * Exécute les taches suivant les procédures existantes et sous la supervision journaliére du pharmacien.

Facteurs d'environnement ¢ Contact limité avec la saleté, les mauvaises odeurs ou la poussiére;
e Manipulation de substances dangereuses, nocives ou de produits inflammables;
* De lourdes charges doivent étre quotidiennement déplacées;
e Le travail sur écran (<80%) est une exigence a l'exercice de la fonction;
* L ’exercice de la fonction requiert une position debout prolongée.
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