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1) EEN VEREENVOUDIGDE BEREKENINGSMETHODOLOGIE VOOR DE FINANCIERING OP 

BASIS VAN EEN FORFAITAIR SYSTEEM 

 

De berekeningsmethodologie voor de financiering van het rechtenjaar 2024 is over het 

algemeen vergelijkbaar met de wijze waarop de IFIC financiering tot en met het rechtenjaar 

2023 berekend is. De financiering wordt nog altijd berekend voor elke individuele 

contractlijn, maar in tegenstelling tot de voorgaande jaren wordt de financiering niet meer 

berekend op basis van de individuele “oude” startbarema’s (reële kostenfinanciering) maar 

wel op basis van een forfait (forfaitaire kostenfinanciering). Dit forfait wordt verfijnd per 

IFIC-functie en per anciënniteitsjaar, dit alles om de werkelijke kost van IFIC zo sterk mogelijk 

te benaderen.  

 

De berekeningen worden uitgevoerd op basis van regels die in onderling overleg tussen IFIC 

vzw, beleid en werkgeverskoepels vorm hebben gekregen.  

 

 

2) HOE WERDEN DE FORFAITS BEPAALD? 

 

Stap 1: Berekening van het maandelijks verschil tussen IFIC doelbarema en startbarema 
 
Voor elke IFIC-functiecode (en elke IFIC-categorie in het geval van ontbrekende functies) 
wordt een algemeen startbarema bepaald. In de allermeeste gevallen komt deze barema 
overeen met het startbarema die het vaakst voor deze functie gerapporteerd is in eerdere 
rapportages. Voor een aantal functies, worden twee startbarema’s gebruikt als referentie, 
afhankelijk van het opleidingsniveau. 
 
Het verschil tussen het IFIC doelbarema en het startbarema, wordt vervolgens berekend voor 
elk anciënniteitsjaar: 

• Als het IFIC-barema lager is dan het startbarema dan is de maandelijkse kost gelijk aan 
€0, want er is geen meerkost voor de invoering van het IFIC-barema; 

• Als het IFIC-barema hoger is dan het startbarema, dan wordt de maandelijkse kost 
bepaald als het verschil tussen het IFIC-barema en het startbarema. 

 

Stap 2: Bepaling van het jaarlijks forfait per anciënniteitsjaar per IFIC-functie 

 

Op de in stap 1 verkregen maandelijkse kosten worden een aantal verhogingscoëfficiënten 

toegepast om ze te vertalen naar een jaarlijkse financiering. Op deze manier wordt er rekening 

mee gehouden dat de stijging van het bruto maandelijks (IFIC-)loon ook leidt tot hogere 

patronale RSZ en tot een verhoging van die premies die als percentage van het loon worden 

uitgedrukt. Het betreft meer bepaald de hierna volgende multiplicators:  

• 13 (= 12 + 1) om het maandbedrag te annualiseren (*12) en om een volledige 13de 

maand in rekening te nemen (= eindejaarspremie) (*1); 
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• 1,3445 om de werkgeversbijdrage in rekening te nemen (34,45%); 

• 0,92 om het dubbel vakantiegeld in rekening te nemen (92%) - Deze factor wordt 

toegepast op het maandelijkse basissalaris;  

 

Het resultaat van deze oefening is een IFIC financieringstabel bestaande uit één forfait per 

IFIC functie, verfijnd per anciënniteitsjaar (per tewerkgestelde VTE). 

Deze 'matrix' wordt door de werkgeversorganisaties aan de instellingen ter beschikking 

gesteld. 

 

 

3) OP WELKE GEGEVENS WERDEN DE FORFAITS TOEGEPAST OM DE FINANCIERING TE 

BEPALEN VOOR HET RECHTENJAAR 2024? 

 

✓ Referentieperiode en gebruikte gegevens 

 

In tegenstelling tot voorgaande rechtenjaren gebeurt de afrekening voor de jaren 2024 en 

2025 voor de private sectoren op basis van een referentieperiode die verschilt van het 

rechtenjaar waarvoor de financiering berekend wordt. Voor het rechtenjaar 2024 loopt de 

referentieperiode normaal gezien van 1 juli 2022 tot en met 30 juni 2023. Maar om 

praktische redenen (zie volgende paragraaf), wordt er enkel rekening gehouden met een 

halve referentieperiode: de periode van 1 januari 2023 tot en met 30 juni 2023. Voor het 

rechtenjaar 2025 loopt de referentieperiode van 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2024 en wordt 

wel de volledige referentieperiode genomen. 

 

Bovendien schakelt de afrekening 2024 en 2025 over op een financiering op HCO-nummer. 

Aangezien het HCO-nummer pas gerapporteerd werd aan IFIC vanaf het rechtenjaar 2023, 

werd de financiering voor het rechtenjaar 2024 echter anders behandeld: omdat er geen 

informatie beschikbaar was op HCO-niveau voor de periode van 1 juli 2022 tot en met 31 

december 2022, werd er enkel rekening gehouden met een halve referentieperiode: de 

periode van 1 januari 2023 tot en met 30 juni 2023 (waarvoor HCO-nummers wel 

gerapporteerd werden). De gegevens met betrekking tot deze periode werden al verzameld 

tijdens de rapportering die plaatsvond in januari 2024 (rapportering voor het rechtenjaar 

2023). Daarom werd er geen bijkomende of nieuwe rapportering door de organisaties meer 

vereist voor de financiering van rechtenjaar 2024.  

 

✓ Index 

 

De berekeningen baseerden zich wel op de lonen aan index 2024 en het aldus verkregen 

resultaat werd uiteraard verdubbeld om de financiering voor een heel werkingsjaar (met 

name het rechtenjaar 2024) te dekken. 
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✓ Verdere verduidelijkingen 

 

- De forfaits werden enkel toegepast op de werknemers die effectief voor IFIC gekozen 

hebben, aangezien zij een meerkost veroorzaken; 

- Flexijobbers en directieleden werden uitgesloten van de berekeningen. 

- De IFIC-meerkost wordt enkel gedragen voor de werknemers die tewerkgesteld waren 

in het vierde kwartaal 2019 (ongeacht financieringsbron: enveloppe, sociale Maribel, 

projectsubsidie, …) of hun vervangers in de jaren nadien. Concreet gaat het hier over 

werknemers die in de rapportage worden aangegeven in de kolom Financiering met 

“Geen van bovenstaande”. 
 


