Formulaire C : déclaration de fonction manquante
Secteurs non marchand Bruxellois

Ce formulaire s’adresse aux institutions/organisations des services d'aides familiales et d’aides seniors de la
Communauté frangaise, de la Commission communautaire commune de la Région de Bruxelles-capitale
(CP 318.01) qui souhaitent déclarer une «fonction manquante» dans la classification sectorielle IFIC qui

leur est applicable.

Ce formulaire est & compléter par le responsable/représentant mandaté de I'institution/organisation
(personne avec laquelle IFIC prendra contact en cas de guestions le cas échéant).

* 1. Quelle est la situation de votre institution/organisation ?

O Maon institution/organisation reléve bien d'un service d'aides familiales et d'aides seniors bruxellois.

O Je ne suis pas dans le secteur susmentionné.

* 2. Indiquez ici le motif pour lequel vous souhaitez introduire une formulaire de
fonction manquante:

La fonction qui fait I'objet de la demande est comparable a une fonction sectorielle existante mais s'en écarte légérement du point de
vue du contenu (quelques tdches en plus ou moins que souhaitez voir prises en compte dans une version spécifique).

O La fonction qui fait I'objet de la demande est comparable a une fonction sectorielle existante mais le contenu et des éléments
fondamentaux (objectif de la fonction, critéres) s'en écartent de maniére significative.

O Aprés application des réglesclé de I'lFIC (régle des 80 %), on constate que la fonction qui fait I'objet de la demande n'est
comparable du peint de vue du contenu & aucune fonction sectorielle existante.

O La fonction qui fait I'objet de la demande est comparable a une fonction sectorielle existante mais devrait faire I'objet d'un entretien en
raison d'évolutions structurelles récentes dans la profession (réforme légale, évolutions technologigues).

O Le titre de la fonction sectorielle ne correspond pas a la dénomination de cette fonction au sein de notre institution.

La fonction qui fait I'objet de la demande est comparable a une fonction sectorielle existante mais le baréme proposé au sein de notre
institution ne correspond pas (trop haut ou trop bas).



Votre demande concerne a priori une fonction effectivement manguante. Votre feedback est précieux et sera examiné

attentivement. Complétez le formulaire C (déclaration de fonction manquante).

Dés remplissage du formulaire C, vous recevrez un accusé de réception de votre demande. Une seule déclaration par

fonction est suffisante (vous ne devez pas les renvoyer annuellement).
Attention : 'entretien est un travail de longue haleine (plusieurs mois) et toutes les fonctions manquantes ne pourront étre

décrites. Soyez patients | Nous mettons nos pages web « entretien » annuellement a jour (vous y découvrez les fonctions en

cours d'entretien ainsi que les fonctions manguantes en cours de réalisation).

* 3. Données de l'institution

MNom de I'organisation

Ville

Adresse (rue et numeéro) ‘ ‘

Code postal

* 4 Indice ON SS + NO ONSS Aucun signe de ponctuation n'est autorisé, ex. 911012700395,

* 5. Taille de l'institution (nombre de travailleurs occupés en personnes
physiques au moment de la demande)

* 6. Données de la personne de contact

MNom - prénom de la
personne de contact
(responsable de processus,
responsable RH, direction):

Adresse e-mail

Fonction ‘ |

Téléphone




7. Indiquez le titre interne de la fonction manquante.

8. Précisez le département dans laguelle cette fonction se situe.
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* 9. Nombre de titulaires de fonctions physiques:

10. Nombre en équivalent temps plein

*11. Donnez une bréve description de I'objectif de la fonction manquante:

* 12. Indiquez la catégorie de reference sectorielle (classe) pour cette fonction
manquante
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* 13. Précisez les activités les plus importantes et les taches

14. Si une description de fonction interne existe, celle-ci doit étre jointe a la
présente demande.
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